
แบบส ำรวจควำมต้องกำรในกำรอบรม (Training Need) 

ของบุคลำกรสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

 

 วัตถุประสงค ์แบบส ำรวจชุดนี้มีวตัถุประสงค์เพื่อน ำผลที่ไดจ้ำกกำรส ำรวจไปจัดท ำแผนและหลักสูตรกำรอบรมที่เหมำะสม สอดคล้อง

กับควำมต้องกำรของบุคลำกรในสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรต่อไป 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. เพศ               ชำย                    หญิง 

2. อำยุ               21 – 30 ป ี         31 – 40 ปี               41 – 50 ปี          มำกกว่ำ 50 ปี 

3. วุฒิกำรศึกษำ              ประถม                มัธยม                 ปริญญำตรี              มำกกว่ำปริญญำตรี 

4. ต ำแหน่งในสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร........................................................................................................ 

5. สังกัดสหกรณ/์กลุม่เกษตรกร................................................................................................................. 

ส่วนที่ 2 รำยละเอียดของควำมต้องกำรฝึกอบรม 

1. ท่ำนมีควำมต้องกำรฝึกอบรมในหลักสูตรใดบ้ำง (เลือกได้มำกกว่ำ 1 หลักสูตร โดยท ำเครื่องหมำย / ในช่องหลักสูตรที่ต้องกำร) 

หลักสูตร ควำมต้องกำร
อบรม 

1. พัฒนำคณะกรรมกำรเข้มแข็งทั้งคณะ  

2. พัฒนำสมำชิกสร้ำงกำรมสี่วนร่วมในกำรสร้ำงควำมเข้มแข็งของสหกรณ์  

3. ผู้ตรวจสอบกิจกำรขั้นพื้นฐำน  

4. พัฒนำอำสำสมคัรสหกรณ ์  

5. กฎหมำยสหกรณ์และกฎหมำยอื่น ๆ  

6. กำรวิเครำะห์งบกำรเงินของสหกรณ ์  

7. กำรให้บริกำรทีด่ ี  

8. อื่นๆ (ระบุ)  

 

2. ช่วงเวลำที่สะดวกในกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม.............................................................................................................................. 

3.  สิ่งที่คำดหวังจำกกำรฝึกอบรม ................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................... 

4. ท่ำนเคยฝึกอบรมในหลักสูตรใดมำบ้ำง (ภำยในระยะ 3 ปี ที่ผ่ำนมำ) 

1. ........................................................................................................................................................................................... 

2. ........................................................................................................................................................................................... 

3. ........................................................................................................................................................................................... 

4. ........................................................................................................................................................................................... 

5. .......................................................................................................................................................................................... 

     5.ควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่น ๆ  
            ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

            ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

            …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ขอควำมร่วมมือส่งแบบส ำรวจคืนศูนย์ฯ 12 ภำยในเดือน กันยำยน 2566 ทำง E-Mail : cpd_ccttd12@cpd.go.th 

 

  

  

 

  

    


