
แบบ 8500 

สัญญาการยืมเงนิ 
 

ยนืต่อ…………………………………………………………………………. 

 
เลขท่ี…………………… 

วนัครบก ำหนด 

……………………… 

ขำ้พเจำ้……………………………………….…………ต ำแหน่ง…………………………………….. 
สังกดั…………………………………………………………..จงัหวดั………………………………………… 
มีควำมประสงคข์อยมืเงินจำก…………………………………………………………………………………… 
เพื่อเป็นค่ำใชจ่้ำยในกำร…………………………………………………………………...ดงัรำยละเอียดต่อไปน้ี 

(ตวัอกัษร)………………………………………………………….รวมเงิน (บำท)  

ขำ้พเจ้ำสัญญำว่ำจะปฏิบติัตำมระเบียบของทำงรำชกำรทุกประกำร และจะน ำใบส ำคญัคู่จ่ำยท่ีถูกต้อง 
พร้อมทั้งเงินเหลือจ่ำย (ถ้ำมี) ส่งใช้ภำยในก ำหนดไวใ้นระเบียบกำรเบิกจ่ำยเงินจำกคลงั คือภำยใน 30 วนั  
นบัแต่วนัท่ีไดรั้บเงินน้ี ถำ้ขำ้พเจำ้ไม่ส่งตำมก ำหนด ขำ้พเจำ้ยนิยอมให้หกัเงินเดือน ค่ำจำ้ง เบ้ียหวดั บ ำเหน็จ บ ำนำญ 
หรือเงินอ่ืนใดท่ีขำ้พเจำ้พึงไดรั้บจำกทำงรำชกำร ชดใชจ้  ำนวนเงินท่ียมืไปจนครบถว้นไดท้นัที 

ลงช่ือ………………………………………..………..ผูย้มื   วนัท่ี……………………………………………… 

เสนอ 

ไดต้รวจสอบแลว้เห็นสมควรอนุมติัใหย้มืตำมใบยมืฉบบัน้ีได ้จ  ำนวน……………………………..บำท 

(……………………………………………………………………………….) 

ลงช่ือ…………………………………………..…………..   วนัท่ี……………………………………………… 

ค าอนุมัติ 

อนุมติัใหย้มืตำมเง่ือนไขขำ้งตน้ได ้เป็นเงิน…………………………………………………………บำท 

(……………………………………………………………………………….) 

ลงช่ือ…………………………………………..…..ผูอ้นุมติั   วนัท่ี……………………………………………… 

ใบรับเงิน 

ไดรั้บเงินยมืจ ำนวน……………………..บำท (………………………………………………………...) 
ไปเป็นกำรถูกตอ้งแลว้ 

ลงช่ือ…………………………………..…………..ผูรั้บเงิน   วนัท่ี……………………………………………… 
(ดำ้นหนำ้) 

 



รายการส่งใช้เงนิยืม 

คร้ังที่ วนั เดือน ปี 
เงินสด หรือ 
ใบส าคัญ 

จ านวนเงิน คงค้าง ลายมือช่ือผู้รับ ใบรับเลขที่ 

         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         

หมายเหตุ  (1) ย่ืนต่อ ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง หัวหน้ำกองคลัง หัวหน้ำแผนกคลัง หรือต ำแหน่งอ่ืนใด
ท่ีปฏิบัติงำนเช่นเดียวกันแล้วแต่กรณี 

 (2) ให้ระบุช่ือส่วนรำชกำรท่ีจ่ำยเงินยืม 
 (3) ระบุวตัถปุระสงค์ท่ีจะน ำเงินยืมไปใช้จ่ำย 
 (4) เสนอต่อผู้มอี ำนำจอนุมติั 

(ดำ้นหลงั) 


